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41. BASKIYA ÖN SÖZ

T-İnsan’ı yazarken ben bile bu kadar benimseneceğini ve kabul 
göreceğini, kült bir kaynağa dönüşeceğini tahmin etmemiştim. 
Tabii ki öyle olmasını çok istemiştim hatta en büyük arzum, he-
defim buydu ancak ülkemizin ve dünyanın çalkantılı koşulların-
da, kitap okuma alışkanlığının azaldığı şu zamanlarda mümkün 
olabileceğine pek ihtimal vermemiştim. Oysa yanılmışım ve ya-
nıldığım için çok mutluyum😌

2017’de ilk çıktığı andan itibaren büyük ilgi gördü. Bir yıl gibi 
kısa bir sürede 19 baskı yapıldı, uzun süre best seller listelerinde 
kaldı. Yılın En İnovatif İş Kitabı seçildi, onlarca okulda (ortaokul, 
lise, üniversite, yüksek lisans) referans ders kitabı olarak oku-
tulmaya başlandı. Şirketler toplu alımlarla çalışanlarına binlerce 
T-İnsan hediye etti.

2019’da, 20. baskıdan önce tüm kitabı baştan aşağı tekrar oku-
yarak ve edit ederek gözden geçirdim ve güncelleyip genişlet-
tim. Yenilenen baskıda yaklaşık 50 sayfa daha eklendi ve tasarı-
mı değişti. Kısa sürede yine onlarca baskı yaptı.

T-İnsan bugüne kadar hemen hemen bütün önemli televizyon 
programlarında ve YouTube kanallarında, ileri gelen yayın or-
ganlarında tanıtıldı, hakkında inceleme yazıları yayımlandı. Çık-
tığı günden beri sayısız imza gününe, seminere, panele katıldım. 
Sanıyorum, bugüne kadar çalışanlara şirketleri, öğrencilere okul-
ları tarafından en çok hediye edilen kitap T-İnsan oldu. Çünkü 
sabahlara kadar özel imzalar atmaktan parmaklarım su topladı.
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Bu süreçte, onca koşturma arasında tez konusu da “T-İnsan” 
olan “Innovation & Entrepreneurship” mastırımı tamamladım.

T-İnsan modelinin akademik literatüre girmesini sağladım. “Fü-
türist” olarak ilk kez “Üstün Meslek, Yaratıcılık ve İnovatif İş İn-
sanı” ödülleri aldım. Fırsat bulduğum her yerde bıkmadan, yo-
rulmadan, hevesle T-İnsan’ı anlattıkça anlattım ve tabii pek çok 
yeni bilgi de biriktirdim, yeni sorular türettim... Ve yeni bir kitap 
yazdım. T-İnsan’ı daha anlamlı kılan, tamamlayan “Yarının İşini 
Yarına Bırakma” kitabım da 2022’de okuyucuları ile buluştu. O 
da T-İnsan gibi son derece başarılı bir grafik sergiliyor. Şu anda 
iki kitabım birbirinden ayrılmaz bir bütün olarak paradigma de-
ğişikliklerine yol açmaya, geleceği değiştirmeye ve güzeltmeye; 
geleceğini şekillendirmek isteyenlerde farkındalık, umut ve ge-
leceğe bilinçli hazırlık yapma isteği yaratmaya devam ediyor. Bi-
reylerin ve tabii ki kurumların, toplumun geleceğinde çok önem-
li ve olumlu gelişmelere neden oluyor…

T-İnsan, QR kodları ile artırılmış okuma deneyimini tanıtması, 
son derece ciddi ve hayati konuları hikâye gibi kolayca anlatı-
vermesi, yepyeni kavramlarla tanıştırması ya da zaten bilinen 
kavramlara yepyeni anlamlar yüklemesi ile en çok alıntılanan ki-
taplardan biri oldu. Sosyal medya kanalı ile binlerce mesaj, pay-
laşım, destek geldi. Çok teşekkür ederim. T-İnsan’ı bu baskıda 
yeniden gözden geçirirken kaynaklarında web sitesi adresleri 
değiştiği için okunamayan QR kodlarını da yeniden düzenledim.

Doğal olarak, T-İnsan sayesinde fütürizmi, gelecekçi bakış açısı-
nı benimseyenler çoğaldı. Türkiye’mizin de bu konuda bir kay-
nak kitabı oldu. “T-İnsan Modelinin” yurt dışına taşınması için 
çalışmalar hızlandı. İngilizce tercümesi başladı.

Kısacası çıktığı andan itibaren müthiş bir süreç yaşadım ve hâlâ 
da yaşıyorum. Bu gözden geçirme sırasında da T-İnsan bana bir 
kez daha “İyi ki yazmışım!” dedirtti.

COVID-19 Pandemisi sonrası, 41. baskı öncesi T-İnsan kitabımı 
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2. kez gözden geçirir, 3. kez yazarken ve güncellerken hedefim, 
motivasyonum ve isteğim artık ülkemizde ve dünyada T-İnsan 
okumayan, T-İnsan olmayı anlamayan/bilmeyen ve T-İnsan’laş-
mayan kimse kalmaması. T-İnsan gelecekteki hayatlarınızı de-
ğiştirmeye hazır…

T-İnsan artık dünyaya açılmaya da hazır.

Katkı veren herkese, onurlandıran, okuyan, uygulayan, yayan, 
mutluluklarıyla başarılı olduğumu hissettiren T-İnsanlara binler-
ce teşekkür ederim. Umarım her zaman beğenirsiniz, en önem-
lisi yararlanırsınız, uygular, geleceğinizi ve geleceğimizi güzel-
leştirirsiniz.

Yürekten inanıyorum; yarının işini yarına bırakmazsa-

nız, sizlerle gelecek güzel gelecek.

	
Ufuk Tarhan

ÖNEMLİ NOT!
Lütfen “Yarının İşini Yarına Bırakma”yı da okuyun.
Web adresi: www.yarininisiniyarinabirakma.com
www.ufuktarhan.com bloğumu ve sosyal medya sayfa-
larımı https://linktr.ee/futuristufuk linkinden sıkı sıkı ta-
kip edin. 
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Gelecek endişesi,
sürdürülebilir kariyer,

iş ve para kazanma kaygısı
bu çağ insanlarının ortak duygusu...

Şimdi ve gelecekte başarılı,
varlıklı ve mutlu olmak için

herkes arayışta!...
Bireyler gelecekleri konusunda tedirgin...

İşte bu kitap, insanların
“gelecek korkusunu” yenmelerine,

başarılı, mutlu olmalarına yardımcı olmak
amacı ile yazıldı.

Önerileri, ipuçlarını kolaylıkla kavrayacak
ve rahatlıkla uygulayacaksınız!...

Çünkü denendi...
Çok başarılı sonuçlar alındı.

Lütfen siz de deneyin...
Göreceksiniz, olacak...
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“Daha zeki
ya da güçlü olanlar değil, değişime

en fazla ayak uyduranlar ayakta kalır.”

Charles Darwin, 1809
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INTRO
Dijital Çağ, Robot Devrimi, Yapay Zekânın hızlı gelişimi, Yeni-
lenebilir Enerjiye Geçiş, Uzay Çalışmaları, İnsanlığın Dönüşümü 
(Transhümanizm, Singularity), 5G ve 6G, Web 3.0, Metaverse, 
Blockchain, Kripto Varlıklar, NFT, Quantum Bilişimi, Kardashev 
Skalası, Tip 1 Medeniyet seviyesine çıkma farkındalığı vb. her şey 
sarsıcı biçimde gelişiyor...

Tüm bunlar ve daha pek çok teknolojik, ekolojik, sosyolojik, de-
mografik vb. değişim; hızla değişen gelecek hayatla, kariyerle ve 
işle başa çıkmayı, para kazanmayı, mutlu olmayı her zamankin-
den daha karmaşık bir hale getiriyor. Yaşam sanki giderek daha 
da zorlaşıyor!

Geleceğe uyumlanmak için yeni çıkışlar, çareler bulmak; değişip 
dönüşmek gerekiyor!

Herkes “yepyeni iş modelleri, zengin olmak/mutluluktan uçmak 
için” öneriler sıralıyor da, o işleri başarılı kılacak bizler yani bi-
reyler için “Geleceğe nasıl hazırlanmalıyız?” sorusuna gelecekçi 
bakış açısı ile somut çözümlerle cevap verebilen pek yok!

İşte T-İnsan bunlarla, gelecekle, belirsizlikle başa çıkmanıza yar-
dımcı olacak!

Beyninizi kemiren sorulara yanıtlar bulmanızı sağlayacak...

T-İnsan’ı bir birey hatta kurum olarak gelecekte başarılı olmanız 
için hemen kullanabileceğiniz en kuvvetli, en gelecekçi, en ger-
çekçi ve en uygulanabilir model olarak, hararetle öneriyorum...

Lütfen ciddiye alın, yarının işini yarına bırakmayın ve T-İnsan olun.

Yararlanmanızı gönülden diliyorum...

Gelecek şakaya gelmez!
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T-İNSAN’I
NEDEN YAZDIM?

Gelecek, para kazanmak ve giderek güçleşen kariyer, eğitim, aile 
kurma, aileyi devam ettirme, çocuk yetiştirme ve yaşam kaygıla-
rıyla mücadele ederken, ufkumu açan “T-İnsan Modeli” ile çıkış 
yolunu ben ancak kırklı yaşlarımda keşfedebildim.

Herkes, özellikle de gençler, o kadar debelenmeden, daha ileri 
yaştakiler treni kaçırdım sanmadan, fark ettiklerimi, öğrendikle-
rimi, denediklerimi hemen, çabucak öğrensin istedim...

Üşenmedim, bildiklerimi kendime saklamadım ihtiyacı olanlara 
da ulaşsın, onlarda yararlansın diye büyük bir heyecanla, paylaş-
mak için derledim.

Kitabı dikkatle okumanızı ve fazla zaman kaybetmeden keyif-
li, kazançlı, mutlu, huzurlu olacağına yüzde yüz inandığım yeni, 
pırıl pırıl yaşamınızı heyecanla yaratmak üzere harekete geçme-
nizi:

X	 Kendine faydası olmadığı halde sizi yönlendirmeye çalışanlara

X	 Yardım ediyormuş görüntüsü altında aşağı çekenlere

X	 Cesaretinizi kırıp, kendinizi zayıf, çaresiz, beceriksiz hissetti-
renlere

kulaklarınızı sıkıca tıkamanızı, dimdik durmanızı, cesaret ve coş-
kuyla, geleceğinizi kendi kararlarınızla, severek+isteyerek şekil-
lendirmenizi öneririm.
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Yapabilirsiniz! (Kesin bilgi, yayalım...)

İmza: Kendini T-İnsan’a dönüştürerek yarının işini yarına bırakma-
yan, mutlu, huzurlu olmayı, kazançlarını artırmayı başarmış olan

İş Fütüristi Ufuk Tarhan Şimdi hayatta
en çok istediğim şey:

demeniz...

Kitabınızı okudum, önerilerinizi kolayca 
ve azimle takip ediyor, T-İnsan modelini 
uyguluyor, başarılı, mutlu insana dönüşü-
yor, yarının işini yarına bırakmayıp gele-
ceğe güvenle, coşkuyla, huzurla ilerliyo-
rum. İyi ki yazmışsınız!
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Hayatımdaki
en değerli insanlara:

Biri can, biri hayat-parem olan;

kızım Ayşe’me ve eşim Levom’a...

Sevgili, güçlü, muhteşem rahmetli anneme...

Bana algoritmik düşünmeyi öğreten doyamadığım

rahmetli babama...

Canım kardeşlerim Füsun ve Sadık’a...

Biricik yeğenim Can’ıma teşekkür yetmez...

Onlarsız olmazdı, olmazdım!

Hiçbir yayınevi T-İnsan’ı basmazken cesaretle

“biz seve seve yaparız hocam” diyerek daima yanımda olan

Yayınevim Ceres’in sevgili sahipleri,

kardeşlerim Tuğba ve Hakan Demir’e

Ailemden yakın bildiğim M-GEN’in değerli ekibine,

özellikle sevgili Serap, Alev ve Yılmaz’a,

ilk baskıdan itibaren yanımda olan değerli  okuyucularıma,

T-İnsan’ı yaymak için gönüllü, içten bir çaba sarf eden

tüm fütürdaşlara ve tabii ki

Mustafa Kemal Atatürk’e, Atamıza…

Minnettarlığımı ifade edecek kelime bulamadım.

Teşekkür ederim Büyük Fütürist…
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“ARTIRILMIŞ OKUMA-AUGMENTED
READING” TEKNİĞİ İLE YAZDIĞIM
KİTABIMDAN DAHA FAZLA
YARARLANMAK İÇİN VE ÜSLUBU,
STİLİ HAKKINDA BİRKAÇ NOT:

+ Öztürkçe yazayım, yabancı dil kullanmayayım vb. kaygısı ta-
şımadım. Taşıyamıyorum. Çünkü bu artık bana samimiyetsiz, 
umutsuz, nafile bir çaba gibi geliyor. Ayrıca ve zaten anadil-baş-
ka dil ayrımını sosyal medya ile mobil/akıllı telefonlarla, tablet-
lerle bezenmiş “feysinde gördüm, tivitine baktım, selfie çektim, 
fotoşoplanmış gibi yaneaaa, favladım” diyen yeni nesil meta-
verse, Web 3.0, NFT, ChatGPT insanları anlamıyorlar... Diller bu 
kadar birbirine girmiş, İngilizce, emoji, görsel sembol ve şekil-
ler vb. dünyanın ortak dili olmuşken, kökeni belirsiz ya da yeni 
türemiş bir sürü sözcük bu kadar her yere sinmiş, ilerlemişken, 
“Asıl olan iletişimdir, beyinden beyine, yürekten yüreğe bağ ku-
rabilmek, ne dediğimizi birbirimize anlatabilmektir” diyor; renkli, 
matrak, esnek, karman çorman yeni dünya dili ve jargonlarıyla 
ilerliyorum. Dileyen kitabı burada bıraksın:) İnadım inat, kararım 
karar. Bu şekilde devam ediyor, özellikle vakti zamanında Har-
vard Business Review’daki yazılarımı edit ederken terler döken 
gençlere selam çakıyorum.

+ Artırılmış Okuma (Augmented Reading) tekniği kullandım... 
Okuyanların çoğunda mobil, akıllı cihaz olacağından eminim. 
Okurken başka kaynaklara, yazılara erişim esnekliğinden, kolay-
lığından ve de şımarıklığından yararlanmak için aralara kısaltıl-
mış linkler https://bit.ly/3HHhmvY, QR kodlar ekledim. Bunlar-
la kitabı okurken başka sitelere, kaynaklara bağlanıp, okuyup, 
dinleyip, video da izleyebileceksiniz. Çok daha geniş bir içeriğe 
erişeceksiniz.
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Mesela alttaki kodu okuttuğunuzda, doğrudan benim blogum-
daki QR Kod (Quick Response-Hızlı Yanıt) hakkındaki yazıma 
gideceksiniz. Denediniz mi? Tebrik ediyorum. Devam...

+ Bu kitapta bir anlamda kendimce “Artırılmış Gerçeklik-Aug-
mented Reality”den mülhem, “Augmented Reading-Artırılmış 
Okuma” yaptım. Umarım hoşlanırsınız:)

+ QR Kod‘ları okumak için QRReader, Qrafter, QRCodeScan gibi 
application’lardan yararlanabilirsiniz. Hepsi free, hepsi App Sto-
re ya da Google Play’de emrinize amade.

+ Fikirlerimin gelişmesine emek vermiş tüm değerli beyinlere, 
bilgelere, topluca, hepsine, herkese, hepinize en derin saygıla-
rımla minnettarlığımı belirtip, teşekkür ediyorum.

+ Okurken ya da daha sonra aklınıza bir şey takılırsa aşağıdaki 
adreslerden bana daima erişebilirsiniz:

futurist@ufuktarhan.com (Mail Adresim) www.ufuktarhan.com 
(Blogum)

Tüm sosyal medya ve dijital bağlantı

linklerime buradan erişebilirsiniz:

https://linktr.ee/futuristufuk
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Son olarak en arkaya bir de kullandığım, farklı anlamlandırdığım 
kavram ve sözcüklerden mini bir sözlük yaptım. Sohbetlerde, 
sunumlarda kullanırsınız. Epey ilgi çekiyor.
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FÜTÜRİST UFUK KİMDİR?

Çocukluk
Antalya’da 1959 yılında doğdum. Altı yaşıma kadar sokaklarında 
portakal, bergamut ağaçlarının olduğu bence dünyanın en güzel 
yerlerinden birinde yaşadım. Yazları Konyaaltı’nda oba denilen 
geçici yazlık barakalar kurulurdu, oralara taşınırdık. Bütün gün 
açık havada, deniz kenarında yüzer, taş toplar, oynardık.

Sonra babamın görevi nedeniyle Sivas’ın Kangal kazasına taşın-
dık. İlkokula orada başladım. İlk karı orada gördüm. Öyle lapa 
lapa yağardı ki kardeşimle “Allah havadan beyaz çiçekler atıyor” 
zannederdik.

Yaz kış, okula kocaman bir kangal köpeği ve lojmanlarda bekçi-
lik yapan Kürt Memet diye çağrılan insan irisi ama dünya tatlısı 
bir amca ile konuşa konuşa, oynaya oynaya, yürüyerek giderdim. 
Okul dışındaki zamanlarımda bol bol kardeşimle haylazlık eder, 
oynar, süs havuzundaki kurbağaları yakalamaya çalışır, lojman 
bahçesinde 3 tekerlekli bisikletle turlar, bostana gider zerzevat 
toplar ya da yakınlarda buğday tanelerini samandan ayıran çift-
çilerle saman yığınlarının üzerinde düvenle tur atardık.

Düven olayı en favori çocukluk aktivitemizdi. Ancak içimize ka-
çan samanlardan o kadar çok sırtımız kaşınırdı ki kaşımaktan 
yara olmasın diye bu faaliyetimiz zaman zaman yasaklanırdı. 
O zamanlarda da malzeme deposunda yuvalayan güvercinlere 
sarardık. Hedef kendi yaptığımız sapanla, türlü türlü kapanlarla 
(Kürt Memet Amca öğretirdi) hayvancıkları sersemletip, yakala-
yıp, babamı da bir kafes almaya ikna edip, evde güvercin besle-
mekti. Hiç gerçekleşmedi bu hayalimiz ama bizi epey oyaladı, çok 
şey öğretti.
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Gençlik
Kangal’dan Ankara’ya taşındık. Araya ortaokul yıllarında iki se-
nelik Kastamonu macerası girse de Ankara’da büyüdüm. Üni-
versite bitinceye ve evleninceye kadar orada yaşadık. Hep başa-
rılı bir öğrenciydim. Takdir, teşekkür getirmediğim karnem pek 
olmazdı. En kuvvetli derslerim fizik, kompozisyon ve resimdi. 
Not ortalamamı daima beden dersi düşürür, bedenden ikmale 
kalmaktan hep son anda, torpille kurtulurdum. Hâlâ da öyleyim. 
Bedenimi değil, kafamı çalıştırmayı daha çok seviyorum... Den-
gelemek şart!

Lise sona gelince, bilinçli tercih yapayım diye ODTÜ’de okuyan 
dayım bana üniversiteleri gezdirdi. Yıl 1976. Türkiye’de o zaman 
zaten kaç üniversite var ki? Doğal olarak ODTÜ’nün kampüsü-
nü, havasını görünce “Tamamdır, bir okul okunacaksa o burası 
olmalı!” dedim ve üniversiteyi böyle belirledim. Bölümü ise 1980 
ihtilali öncesi Türkiye’yi krizden kurtarma paketlerinden biri ile 
geldiği iddia edilen ekonomist Atilla Karaosmanoğlu’ndan esin-
lenerek seçtim. Aslında gönlüm mimarlık ya da inşaat mühen-
disliğine kayıyordu ama gazetelerde gördüğüm “ekonomist” lafı 
bana çok seksi gelmişti. Ben de ekonomist olacağım diye kafa-
ma koydum. Sonunda da oldum.

Kariyer, İş Hayatı
ODTÜ Ekonomi’yi bitirdim. Bitirir bitirmez hem işe 
girdim hem de okulda flört etmeye başladığım ilk 
eşimle evlendim. O zamanlar ODTÜ o kadar şehir 
dışındaydı ki, içinden yol da geçmiyordu, ilk eşler 
genellikle üniversite içinden tedarikleniyordu.

Kariyer planı, bilinci falan da yoktu. Önüne denk 
gelen ilk işe giriyordun. Ben de mezun olunca öyle 
yaptım. Su motorları satan bir firmada stok-satış 
analisti olarak iş hayatına atıldım. Evlilik hazırlıklarına başladım.
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Tabii o zamanlar daha ne bilgisayar var ne faks, ne fotokopi vb. 
vardı. Her şey elle yapılıyordu... Doğrusu o koşullarda “çalışma-
yı” hiç sevmemiştim...

Pek tekdüze, köreltici ve sıkıcı gelmişti... Ama devam ettim.

Evlenir evlenmez eşimin işi nedeniyle İstanbul’a taşındık. Ben 
de çalıştığım şirketin İstanbul merkezine tayin edildim. Orada 
durum daha da fenalaştı. Sürekli benzer raporlar çıkarıyordum. 
Aynı şeyleri yapmaktan, tablo çizip rakam yazmaktan, motor 
saymaktan öyle bunaldım ki “İş hayatı bana göre değil, ben ço-
cuk yapıp, evimin kadını olayım” kafasına geldim. Küt diye istifa 
edip, ayrıldım. Daha doğrusu istifa mektubu dahi yazmadan çe-
kip, eve gittim.

İnsan kaynakları bölümü, kurumsallık vb. henüz kavramsal ola-
rak dahi yoktu. Bu unsurlar henüz bugünkü gibi damarlarımıza 
işlememişti. Toyluk işte.

Ancak planlar tutmadı. Çocuk yapmakta epey zorlandık. Bende 
milyarda bir görülen tuhaf bir sorun olduğu anlaşıldı. Bekleme 
sürecinde evde cam üstüne kendi geliştirdiğim teknikle resim 
yapmaya hatta satmaya başladım. Ancak evi resmen atölyeye 
çevirdim. İşi sergi açmaya kadar götürdüm. Böylesine abartınca 
herkes “Bunu evden çıkaralım, yoksa kafayı yiyecek” diye dü-
şünmüş olmalı ki aile meclisince “doğru dürüst bir işe” girmeme 
karar verildi. Araştırma ve tedavi süreci de uzayınca “Çocuk da 
çocuk!” diye tutturan ben delirmeyeyim diye ailem ve arkadaş-
larım tarafından ayarlanan bir işe zorla başlatıldım...

Ve bugünlere gelmemi sağlayan o kutlu tesadüfle, sonradan adı 
Bilişim Teknolojileri’ne (BT) dönüşen bilgisayar sektörünün ilk 
firmalarından birinde, satış-pazarlama bölümünde işe başladım. 
O zamanlar iş dünyası yandaki gibi idi. Bilgisayarlar, yazıcılar, 
fotokopi vb. yoktu. Sadece Facit ve teleks vardı.
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Bilişim Sektörünün En Başarılı İş Kadını Ödülü
Giriş o giriş... İşime, teknolojiye, bilgisayarlara âşık oldum. Ken-
dimi buldum. Sürekli “Keşke mühendislik hatta bilgisayar prog-
ramcılığı okusaymışım” diye hayıflandım ama bunu bir engel 
görmedim. Sürekli öğrendim. O kadar çok manuel, teknik do-
küman tercüme ettim ki mühendislerle anlaşabilecek düzeyle-
re eriştim. Kısacası çok sıkıntılı zamanlarım olsa da işime daima 
sevgiyle, her anını heyecanla, coşkuyla yaşayarak sarıldım. Hiç-
bir şeyi üstünkörü yapmadım.

Teknolojinin nelere kadir olduğunu algıladıkça aslında “değişim 
ve dönüşümlerin altında hep teknolojik gelişmelerin yattığını” 
anladım.
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19 yılın sonunda Dünya gazetesi tarafından verilen “Bilişim Sek-
törünün En Başarılı İş Kadını Ödülü”nü kazandım (2002).

Yazıcı Denmesinin Sebebi
Yıl 1983. İş dünyası “masaüstü/desktop” denen ilk kişisel bilgi-
sayarlarla tanışıyor. Türkiye’ye ilk ithalatlar başlıyor. Benim işe 
girdiğim firma da dünyanın ilk bilgisayar “printer”ı olan Ep-
son’u ithal etmeye hazırlanıyor. Ortada ne bu isimde bir cihaz, 
ne gümrük tarifesi var ne de bu cihazlardan anlayan, bilen... Ha 
bire gidip ifade veriyoruz. Nedir bunlar diye... İthalatçı arkadaş-
lar formları getirdiler ve dediler ki:

“Ufuk Hanım computer’i bilgisayar diye tercüme etmişler. Biz de 
printer’ı bilgiyazar olarak yazsak uygun mudur?”

Tam “Vay çok yaratıcıymış! Hadi öyle yapalım” deyip imzalaya-
caktım ki bu iki yazılışı birbirine çok yakın kelimenin (bilgisayar, 
bilgiyazar) yazım hatalarından oluşabilecek aksaklıkları düşü-
nüp, “Yok yok, bunlar yazarken karışır! Biz printer’ı dümdüz ya-
zıcı diye belirtelim” dedim ve ürünün adı öylece resmen yazıcı 
olarak kaldı.

Nasıl Fütürist Oldum?
Fütürizmle tanışmam ise 1995’ti sanırım. O yıllarda yurt dışına 
yaptığım bir seyahatte, alanda unutulmuş bir The Futurist Der-
gisi buldum. Uçak yolculuğu boyunca, susuz kalmış birinin kana 
kana su içmesi gibi yutarcasına okudum. Okudukça afalladım, 
müthiş heyecan duydum.

“Vay canına, millet, hem de 1966’dan beri nelerle uğraşıyormuş 
meğer... Haberimiz yokmuş! Biz de buralarda nelerle cebelleşi-
yoruz...” diye söylene söylene, satır satır inceledim. Derin derin 
düşündüm.
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Yolculuk bittiğinde, The Futurist’e abonelik, World Future So-
ciety/Dünya Fütüristler Birliği‘ne de üyelik formum elimde ha-
zırdı (http://www.wfs.org). İner inmez ilk yaptığım şey onları 
postalamak oldu. Artık bir fütüristtim:)

Özel Hayat
Uzun uğraş ve tedavilerden sonra bir kızım oldu. Başka da ço-
cuk sahibi olamayacağım söylendi.

Eşim iyi bir insandı ancak çok gençken, bilinçsizce alınan evlilik 
kararlarının genel sonucu olan boşanma hadisesini biz de yaşa-
dık. On yıl kızımla, çalışan bir anne olarak yalnız yaşadım. Hem 
anne hem babalık görevlerini üstlendim. Aşka, erkeklere inancı-
mı, güvenimi yitirdim. Ancak sonra bir arkadaşımın vasıtası ile 
“Evrene bir koca sipariş etsem bu insan gelirdi!” diyecek kadar 
sevdiğim ikinci eşimle tanıştım. 44 yaşımda tekrar evlendim. 
Aşka yeniden inandım. Sevdanın harlı, yorucu ateşini saygıyla, 
sevgiyle hayat arkadaşlığına taşımanın önemini kavradım.


